\ EBS

MOQUEGUA SA. ;.
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 006- 2024-GG/EPS MOQUEGUA S.A.
Moquegua, 08 de enero del 2024
VISTOS:

El Informe N° 002-2024-VMA-OAC-GG/EPS MOQUEGUA S.A., de fecha 05 de enero de 2024 emitido por la Jefa de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad Bach. Ing. Luz Marina Caballero Quispe, remitiendo el Plan de Trabajo de los
Valores Maximos Admisibles — Afio 2024 y presupuesto actual, con proveido de Gerencia General, Y;

CONSIDERANDO;

\| La EPS MOQUEGUA S.A., es un Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con personeria de Derecho Privado,
organizado como Sociedad Anénima; que se regula bajos alcances del TUO de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento, aprobado por DS 005-2020-VIVIENDA, TUO del Reglamento aprobado por D.S N° 016-2021-
VIVIENDA y demas normas sectoriales, con aplicacién supletoria de la Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades; sujeta
a sus propios Estatutos, que goza de autonomia econémica, administrativa, técnica y financiera, cuya finalidad es prestar
servicios de saneamiento dentro del ambito de su competencia.

Que el Decreto Supremo N°010-2019-VIVIENDA, de fecha 11 de marzo 2019, aprueba el Reglamento de Valores Maximos
Admisibles (VMA) para las descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado, tiene por objeto
establecer los parametros de los Valores Méximos Admisibles (VMA) y regular el procedimiento para controlar las descargas
de aguas residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado sanitario, y tiene como finalidad preservar las
instalaciones la Infraestructura sanitaria, maquinarias, equipos de las servicios de alcantarillado sanitario e Incentivar
garantizando la el tratamiento de las aguas residuales para disposicion a rea sostenibilidad de los sistemas de alcantarillado
y tratamiento de las aguas residuales: asi como, la disminucion del riesgo sobre el personal del prestador de los servicias
de saneamiento que tenga contacto con las descargas de aguas residuales no domésticas.

Que con Resolucion de Gerencia General N° 180-2022-GG/EPS MOQUEGUAS.S A., de fecha 14 de diciembre del 2022
con el que se aprobo el Plan de Trabajo y Presupuesto Analitico General de los VMA 2023 Con un Presupuesto total que
asciende a S/ 657,730.02 soles (SEISIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON SETECIENTOS TREINTA Y 02/100 SOLES).

Que, el Informe N° 002-2024-VMA-OAC-GG/EPS MOQUEGUA S.A. de fecha 05 de enero del 2024, de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad remite el Plan de Trabajo de los Valores Méaximos Admisibles — Afio 2024 el mismo que tiene
é‘ un presupuesto total ascendente a S/ 600,865.00 soles (SEISIENTOS MIL OCHOSIENTOS SESENTA Y CINCO CON
cég\ 00/100 SOLES).

P{o & \i, Que, estando a las facultades conferidas mediante Resolucion de Directorio N° 04-2023- EPS MOQUEGUA S.A que designa
ST0 al Gerente General de la EPS MOQUEGUA S.A. en el Marco de lo dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280,
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y en los Estatutos y Reglamento de Organizacion y
Y S8~ Funciones ROF con las visaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Operaciones, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE LOS VALORES MAXIMOS ADMINISIBLES — ANO 2024,
AS| COMO EL PRESUPUESTO ANALITICO GENERAL DE LA GESTION DE LOS VMA POR UN TOTAL DE S/
600,865.00 (SEISIENTOS MIL OCHOSIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100, el mismo que viene en el Anexo adjunto
y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 180-2022-GG/EPS
MOQUEGUA S.A. de fecha 14 de diciembre del 2022 y toda resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR su ejecucion a las Gerencias de Linea, Gerencia de Apoyo y Gerencia de
Asesoramiento, a fraves de las oficinas y &reas respectivas, en cuanto les corresponda.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR con la presente Resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Operaciones, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Oficina de Aseguramiento de la Calidad y demas instancias
competentes interesadas.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente resolucion en el portal web de la EPS MOQUEGUA SA.
htips://www.epsmoquequa.com.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESESCUMPLASE Y ARCHIVASE

ing aftiaph Wilter Villasante Conza
ENTE GENERAL
MOQUEGUA S.A.

6390 731

1 | WWww. epsmoguegua. com.pe
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1. PRESENTACION

1.1.  Ambito de administracion de los Servicios

La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moquegua S.A., tiene como
ambito de administracién la localidad de Moquegua, localizada en la provincia de
Mariscal Nieto departamento de Moquegua.

Ubicacion Geogrifica

. Ubicacion

Localidad: Moquegua
Distrito : Moquegua
Provincia : Mariscal Nieto
Region : Moquegua

La ciudad de Moquegua, conocida como la "Capital del Cobre Peruano", es la capital de
la Provincia Mariscal Nieto y del Departamento de Moquegua. Se encuentra ubicada a
1410 m.s.n.m. a orillas del Valle medio del rio Tumilaca a 17° 11'12" Latitud Sur y
70°56'06" Longitud Oeste.

Figura 1.

Mapa Politico de Moquegua

1.2.2. Altitud y Topografia

La zona de influencia se encuentra dentro de los 1 300 m.s.n.m. y los 1450 m.s.n.m. Los
rasgos fisicos del area que corresponden al drea meridional, se encuentran los terrenos

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 4
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llanos y aridos de la Costa, corresponden a terrenos con suave inclinacion al suroeste,
las pampas costaneras estan profundamente desecadas.
1.2.3. Climay Parametros Hidrolégicos

Acorde a la informacion del SENAMHI (2023) que corresponden a la Estacion Moquegua
(Latitud 17°10° 43.48” S Longitud 70° 55’ 57.61” W, 1420 m.s.n.m.), ubicada proxima a
la ciudad del mismo nombre.

Precipitacion pluvial

La precipitacion en el drea de estudio minima, registrandose un valor medio anual de
0.83 mm.

Humedad Relativa

La humedad relativa guarda una estrecha relacion con el régimen termo-pluviométrico y
con la altura, alcanzando un valor medio mensual de 57%.

Presion Atmosférica.

En Moquegua, ubicada a una altura de 1 410 m.s.n.m. existe una presion atmosférica
promedio anual de 1011 mbar.

Evaporacion.

La Evaporacion media diaria presenta un valor alto, de 4.3 mm., debido principalmente a
las altas temperaturas, y a una presién atmosférica media correspondiente a la altitud de
mas de 1000 m.s.n.m.

Horas de Sol

En la estacion de Moquegua, lainsolacion media mensual es muy alta y uniforme durante
todo el afio, con valores entre 9.8 horas por dia en el mes de octubre y 6.5 horas por dia
en el mes de enero.

Radiacion solar

La radiacion solar en la cuenca solo se registra en la estacién Moquegua con valores
medios en calgn’cm Debido a la alta Iummosndad en ésta zona, la rad|ac10n solar
también es alta. El valor mensual varia entre 2 448 a4 686 cal-gr/icm’.

Nubosidad

En lo que corresponde al Distrito de Moquegua, se determina un promedio mensual de
3/8 cuya oscilacion se da entre 1/8 y 6/8, esto quiere decir que a ese nivel altitudinal el
ciclo es mayormente despejado durante todo el afio.

Vientos

En la estacion Moquegua, la velocidad media a las 7:00 h es nula a minima,
clasificandose los vientos como calmos, a las 13:00 h varia entre 3,6 y4,6 m/syalas
AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 5
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19:00 h nuevamente son calmos aunque se presentan vientos esporadicos de direccién
muy variable. Elvalor promedio mensual se mantiene en 2.0 m/s.

1.2.4. Vias de comunicacién
Los accesos a la ciudad de Moquegua esta dado hacia el Sur y Norte, con la Carretera

Panamericana que interconecta a la ciudad con el resto del pais. Articula las actividades
de mayor escala, principalmente productivas.

Hacia el Oeste a través de la carretera Binacional que concreta la integracion del Pery
con Bolivia, la ruta es Ilo - Moquegua -Torata - Umalso-Santa Rosa - Mazo cruz -
Desaguadero - La Paz (Bolivia) cuyo recorrido es de 462 Km. de longitud.

.5. Poblacion Totaly servida

La poblacién en el Ambito de la EPS. MOQUEGUA S.A. es el siguiente:
Poblacion Total: 96 456 habitantes
Poblacion Servida: 68 227 habitantes

. Servicio Basicos

Electricidad:

La situacion energética es administrada actualmente por la empresa Electro Sur S.A.
compra energia a los proveedores EGESUR S.A. Y EGASA al 2000, un total de 169,804
MWK, y los distribuye a Tacna, Moq uegua e llo.

Del 100% de energia que se produce en la Macro Region (Tacna, Moquegua, Ilo) el 15.9%
es de origen hidraulico, mientras que el 84.1% es de origen térmico. Cabe mencionar que
el 76.4% de la produccion de energia eléctrica, se encuentra localizada en el
Departamento de Moquegua, es decir 758,604 KW., mayormente es de origen térmico.

Comunicacion:
Se cuenta con servicio de telefonia fijay movil, Internety Cable.

Transporte Piblico:

—

El Distrito de Moquegua cuenta con una red vial en su mayoria asfaltada ademas de
diferentes rutas de transporte y comités de taxis. Existiendo oficinas en Moquegua de las
principales empresas de transporte interprovincial ademds de terminales para la salida
de transporte a las zonas altas de la region.

Composicion Urbana:

La localidad de Moquegua cuenta con un casco urbano consolidado y bien definido, con
algunas zonas de expansion en su periferia (asentamientos Humanos). Las calles de la
ciudad son de pavimento rigido, otro tipo de pavimento y sin pavimentar.

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 6
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2. OBIJETIVOS
2.1. Objetivo General

La EPS Moquegua S.A., en el marco de su propio desarrollo empresarial e institucional,
tiene por objetivo, reducir los atoros consecuentes de los usuarios no domésticos que
desechan en su alcantarillado residuos sélidos y demas que no son admisibles para las

tuberias de alcantarillado sanitario de acuerdo al Decreto Supremo N° 010-2019-
VIVIENDA.

Objetivos Especificos

* Optimizar el tratamiento de las aguas residuales y su disposicion final en la PTAR
OMO.

e Implementar y controlar los VMA en el sistema de alcantarillado de la EPS
MOQUEGUA S.A, focalizando su accion sobre UND que sobrepasen los VMA.
* Adquisicion de equipos y muebles para cumplimiento de labores del VMA.
ANTECEDENTES DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DE LOS VALORES MAXIMOS
ADMISIBLES EN LA EPS MOQUEGUA S.A

Antecedentes

Actualmente algunos usuarios de la EPS MOQUEGUA S.A. descargan aguas residuales a
la red de alcantarillado sanitario con altos contenidos de solidos, grasas, quimicos, entre
otras sustancias que obstruyen redes de desague, alteran los procesos de tratamiento
de agua residual dificultando el proceso e incrementa costos de operacion y
mantenimiento.

Los resultados de calidad de Agua Residual en la PTAR Omo al 3er trimestre del 2023
muestran que los 4 pardametros del Anexo N° 1 de los VMA del D.S. N° 010-2019-
VIVIENDA ingresan a la PTAR sobrepasando los LMP para los efluentes de Plantas de
Tratamiento Residuales Domésticas o Municipales establecido en el D.S. N° 003-2010
MINAM, tal como se menciona en la tabla adjunta:

Tabla 1.

RESULTADOS DE ANALISIS DE CALIDAD DE AGUA RESIDUAL A LA ENTRADA DE LA PTAR
OMO - EPS MOQUEGUA S.A.

LMPD.S. N° 2023
N° Parametros de ingreso Unidad 003-2010
MINAM 23/03/23 17/06/23 17/06/23

1 pH 6.5-8.5 7.42 8.07 7.81

2 Temperatura °C <35 25.64 22131 23.65

3 Aceitesy Grasa mg/L 20 86.96 65.47 111

4 DBOs mg/L 100 307.8 268.2 356

5 DQO 0O, mg/l 200 726 545.3 658

6 Solidos Suspendidos Totales mg/L 150 252.2 201.3 242.8

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad.
AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 7
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Por tal es necesario contar con un programa para Gestion de los Valores Maximos
Admisibles que prevenga el cuidado de nuestra red de alcantarillado. En ese sentido, es
necesario implementar la gestion de los Valores Maximos Admisibles para el afio 2024.

3.2. Conclusion

Es necesaria la identificacion y actualizacion, asi como inspeccién y toma de muestras
inopinadas a los Usuarios No Domésticos, a fin de corroborar el cumplimiento de los
Valores Maximos Admisibles, y aplicar las medidas necesarias en caso estos excedan las
concentraciones establecidas en la norma, ya que el exceso genera un deterioro en la
infraestructura sanitaria a mediano y largo plazo.

Justificacion

La EPS MOQUEGUA S.A. busca regular las descargas de las aguas residuales de los
Usuarios No Domesticos (UND) mediante Decreto Supremo N° 010-2019-VIVIENDA,
decreto que aprobo los Valores Maximos Admisibles (VMA).

A fin de contribuir con el reflotamiento de la EPS MOQUEGUA S.A., bajo el régimen
concursal, el presente plan buscard la mejora en materias de operaciony mantenimiento
de la infraestructura operada por la EPS Moquegua S.A. El plan también debe de
contemplar acciones de rehabilitacién de infraestructura, equipamiento mecanico,
eléctricoy electronico a fin de impactar positivamente en el servicio.

El desarrollo del presente Plan de Trabajo proporciona a la EPS Moquegua S.A. un
impacto positivo en el nivel de formacion tecnoldgico, mejorando la eficiencia y calidad
de la EPS.

Por otro lado, se deberd considerar dentro del plan, lo relativo al tratamiento y
disposicion final del agua tratada y lodos producidos por las Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR).

Tamarno, segmentacién de UND

4. AREA DEVMA

4.1. Organigrama

Para la implementacion de los VMA en la EPS MOQUEGUA S.A,, se encuentra
conformado de la siguiente manera:

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 8
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Figura 2.

Organigrama del personal VMA

Gerente General

SEBS

a

Gerencia de Operaciones

Calidad
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{vm\_'
YuA

Recursos Humanos

El personal que conforma el equipo de VMA en la EPS MOQUEGUA S.A. son:

iTEM CARGO
1 Gerente General
Gerente de Operaciones

3 Oficina de Aseguramiento de la Calidad
4 Personal/ Profesional de Apoyo VMA
5
6

Operador de Apoyo VMA
Gasfitero/ Personal de Apoyo VMA

Asimismo, se fortalece las Capacidades en materia técnica, comercial, regulatoriay legal
respecto de los VMA; toda vez que cumplen funcién de campo y gabinete, para atendery
cumplir con las actitudes programadas.

4.3. Equipos, Instrumentos, Materiales, Otros

MATERIAL Y HERRAMIENTAS

N° DESCRIPCION UND CANT
1 COMBUSTIBLE PARA MOVILIDAD _ GLN 240
2 MAMELUCO _ UND 8

3  GUANTES DE CUERO FLEXIBLE PAR 10
4 ZAPATOS DE SEGURIDAD/VARON PAR 5

5  ZAPATOS DE SEGURIDAD/ DAMA _ PAR 5

6 RODILLERAS PAR 5

7 CASCO DE SEGURIDAD UND 5

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 9
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8 LENTES DE SEGURIDAD 3M UND 5
9 LENTES DE SEGURIDAD SIMPLES UND 9
10 GUANTES QUIRURGICOS o 3
11 MASCARILLAS DESCARTABLES c 4
12 MASCARILLAS RESPIRADORA DE DOBLE VIA. ~ UND 3
13  SOMBRERO TIPO SAFARI UND 2
14 POLOSMANGALARGA | UND 25
15 BOLSO PORTA HERRAMIENTAS UND 8
16 CHALECO _ UND 15
17 BLOQUEADOR UND 36
18 REPELENTE PARA MOSQUITOS UND 10
19 MOCHILA PORTAHERRAMIENTAS UND 4
20 CUADERNO PEQUERNO ANILLADO A5 | UND 4
21 CUADERNO GRANDE ANILLADO A4 UND 3
22 ARCHIVADOR LOMO ANCHO C/PAL T/OFICIO UND 20
23 PAPEL BOND A-3X 75GRM MLLR 2
24 PAPEL BOND A-4X 75GRM MLLR 15
25 PAPEL BOND A-4 X 75GRM COLOR MLLR 2
26 LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA C/NEGRO o 2
27 LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA C/AZUL Cl 2
28  LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA C/ROJO o] 2
29 CORRECTORLIQUIDO _ UND 10
30 CLIPS CHICOS JUMBO X 100 UNDs cl 10
31 CLIPS DE PRESION 1" _ cl 6
32 CINTA MASKING TAPE UND 5
33 CINTA P/EMBALAJE 51MM UND 5
34 LAPIZ ARTESCO 2HB o 2
'35 RESALTADOR DE TEXTOS UND 16
36 POST-IT DE 3X3 MM UND 8
37 CLIPS GRANDES T/MARIPOSA cl 5
38 PORTACLIPS UND 2
39 PAPEL CARBON A-4 | b 2
40 SELLO DE CARGO UND 1
41 TAMPON COLOR ROJO i UND 1
42 TINTAROJA PARA TAMPON _ UND 3
43 TINTAAZUL PARASELLO UND 3
44 TABLERO ACRILICO CON SUJETADOR o UND 8
45 PLUMON P/PIZARRA VITRIFICADO AZUL ~  UND 12 -
46 PLUMON P/PIZARRA VITRIFICADO NEGRO UND 12
47 FILEMANILA A-4 COLOR PAQ 3
48 FILE MANILAA-4 PAQ 2
49 SOPORTE PARABANNER UND 1
50 CALCULADORA UND 1
51 ENGRAPADOR T/ALICATE CLASICO UND 1
52 SACA GRAPAS METAL UND 2
53 COLACLASICA TEKNO _ Ko 1
54 TONER/KYOCERA (COLORES) | | UND 4
55 PAPELOTE BOND T/OFICIO UND 12
56 GRAPAS o 10

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 10
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57 VINIFAN T/OFICIO UND 6
58 TAMPON HUELLERO UND 1
59 TAJADOR DE LAPIZ " cJ 1
60 PERFORADOR GRANDE KW TRIO/NEGRO UND 1
61 ESCRITORIO UND 1
62 SILLA PARA ESCRITORIO UND 1
63 MESA PARA TRABAJOS PLEGABLE ) UND 1
64  SILLAS ESTATICAS | UND 1
65 SILLAS DEPVC UND 1
66 BASE SOPORTE PARA COLOCAR EL MONITOR UND 1
67 BANDEJA DE ESCRITORIO e UND 3
68 EQUIPO CELULAR UND 1
69 CPU _ _ K Lo  UND 1
70 TECLADO % i UND 1
71 MOUSE | _ UND 1
72 PARLANTES _ ) PAR 1
73 PROYECTOR + SUJETADOR _ ) ~ UND 1
74 EXTENSION UND 6
OTROS
N° DESCRIPCION UND CANT
1  SERVICIO DE RECARGA DE TONER = MES 3
2 KIT DE MATERIALES DE LIMPIEZA ) KT 1
5 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE T i
EQUIPOS DE COMPUTO N
COMPRA DE REFRIGERIOS PARA SENSIBILIZACION DE
4 UND 6
uno N o
¢ SERVICIO DE CONFECCION DE GORROS/ SOMBREROS - -
e e :
SERVICIO DE CONFECCION DE BOLSAS CON LOGOS DE
°owesywa (e i
SERVICIO DE CONFECCION DE POLOS ESTAMPADOS
7 Locovma s | | UND 250
g SERVICIO DE CONFECCION DE MANDILES CON EL LOGO . -
~ DEVMAY LOGO INSTITUCIONAL _ il S
9 SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIO VMA UND 10
1o SERVICIO DE CONFECCION DE BANNER PUBLICITARIO i 5

CON LOGO VMA

10 SERVICIO DE ALQUILER DE MOVILIDAD PARA REALIZAR UND 4
SENSIBILIZACIONES/  CAPACITACIONES A UND

SERVICIO DE CONFECCION DE LLAVEROS CON LOGO DE

- 'VMAY LOGO INSTITUCIONAL UND 350

SERVICIO DE CONFECCION DE PINES CON LOGO DE
- VMAY LOGO INSTITUCIONAL UND 200

13 SERVICIO DE CONFECCION DE CUARDENOS Y — . 250"
"7 LAPICEROS CON LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL

SERVICIO DE CONFECCION DE FOLDERS CON LOGO DE

% ymavLoGO INSTITUCIONAL ) B 250

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 11
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SERVICIO DE CONFECCION DE MINI AGENDAS CON EL

5 0G0 DEVMAYLOGO INSTITUCIONAL URD 00

16 SERVICIO DE CONFECCION DE CASACAS CON EL LOGO _ 1o
DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL

17 SERVICIO DE CONFECCION DE TOMATODO CON EL - -
LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL

15 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE FURGONETA/ - 4
MOTOCICLETA

19 SERVICIO DE CONFECCION DE RECONOCIMIENTO A i 3
UNDs RESPONSABLES
SERVICIO DE IMPRESION DE TRIPTICOS DE

20 INFORMACION SOBRE VMA PARA CHARLAS DE  UND 2500
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

51 [MPRESION DE 01 MILLAR DE STICKERS PAPEL COUCHET I :
0.20 x 10 cm DISENO DE STICKER VMA
SERVICIO DE IMPRESION PARA TALONARIO DE

22 NOTIFICACIONES, INSPECCIONES, ACTAS DE TOMA DE  MLLR 8

_ MUESTRABMLLRSC/U ) _ |

23 SERVICIO DE IMPRESION DE CALENDARIOS VMA MLLR 1
SERVICIO DE IMPRESION Y DE MERCHANDISING Y T i

24 CERTIFICADOS DE RECONOCIMIENTO PARA ENTREGA A SRV 4
UND RESPONSABLES CON LOS VMA _
SERVICIO DE CONTRATACION DE LABORATORIO - "
ACREDITADO

ESTRATEGIAS VMA

Actividades VMA y Metas

Las actividades principales de los Valores Maximos Admisibles (VMA) son:
e Continua sensibilizacién a los Usuarios No Domésticos.
* |dentificacion de nuevos UND.
* Actualizacion de la base de datos y base catastral.
* Realizar la difusion de informacion a los usuarios del ambito de la EPS, a fin de
que conozcan la labor que se realiza y la importancia de la implementacion y
ejecucion de los VMA para cuidar la infraestructura sanitaria.

e Realizar tBma de muestras inopinadas a los UND. =

* Realizar atencién de reclamos e inspecciones a los UND que lo soliciten.

e Brindar seguimiento a los usuarios que realicen o incorporen un sistema de
pretratamiento para el cumplimiento de la normativa D.S. N°010-2019-
VIVIENDA.

TOTAL UND (2023): 356

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 12
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No ACTIVIDADES PRODUCTO  META INDICADOR
Capacitacion/ Informe y Lista de registro 20% UND UND B
Sensibilizacion a de UND capacitados capacitados/Total

1 UND en temas de UND
VMA- Educacion
Sanitaria
Capacitacion a Informe y Lista de registro 2 campanas masivas  N° Campafias/ afio
usuarios sobre VMAy de usuarios capacitados

10

11

cuidado del sistema
de alcantarillado

Identificacion de
posibles UND vy
Notificacion para

Determinacién  de
Punto de Muestreo
Inspeccion y
Determinacion  de
Punto de Muestreo a
UND notificados
Actualizacion/
Verificaciéon de Base
de Datos de UND

Ejecucion de Toma de
Muestras Inopinadas
aUND

Registro de
Resultados de TMI en
el sistema SIINCO

Atencidn de
Reclamos

Séguimiento a UND
facturados con VMA-
Anexo N° 1

Seguimiento a UND
con exceso en el
Anexo N° 2 VMA

Lectura de medidores
a UND facturados con
VMA- Anexo N° 1

Cartas de Inspeccion
(R10 11.22.01GG)

Acta de Inspeccion
(RIO 11.22.02GG)

Cuadro Consolidado para
Reporte a Catastro, y de ser
necesario usar Acta de
Inspeccidn (RIO
11.22.02.GG)

Cartas de Notificacién (RIO
11.22.04/05/06 GG)

Reporte de Resultados de

Laboratorio y Cuadro
Consolidado
Reclamos en Primera

Instancia, Reclamos por
Reconsideracion y Cuadro
Consolidado

Cuadro zrﬁensual de UND
con facturacion VMA

Cuadro mensual de UND
con exceso VMA- Anexo N°
2

Cuadro mensual de UND
con facturacion VMA

170

170

40% Total UND

Total TMI: 180 TMI,

donde Anexo N° 2 VMA:

60 TMI
180 Registros en el
sistema SIINCO

100% Reclamos
atendidos

100% de UND

100% UND con exceso

Anexo 2

100% de UND

Posibles UND /ano

Posibles UND /ano

UND Actualizados
o Verificados/ Total
UND

™I
realizados/Total
T™I
N° Registro de
resultados

N°® Reclamos
atendidos/Total de
reclamos

N° UND con
facturacion Anexo
N°1VMA/mes

UND con exceso
Anexo 2/Total UND
con exceso Anexo 2

N° UND con
facturacion Anexo
N°® 1 VMA/mes

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A.
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5.1.1. Resumen Ejecutivo de las Metas

CAPACITACION/ SENSIBILIZACION A UND EN TEMAS DE VMA- EDUCACION

- SANITARIA

El responsable de VMA, en coordinacion y apoyo de la Oficina de Imagen
Corporativa y Gestion Social realizaran los talleres de Capacitacion a los UND
sobre el VMA.

CAPACITACION A USUARIOS SOBRE VMA Y CUIDADO DEL SISTEMA DE

' ALCANTARILLADO

El responsable de VMA con apoyo de la Oficina de Imagen Corporativa y
Gestion Social coordinaran con la Gerencia de Operaciones para analizar e
identificar las zonas que se ven constantemente afectadas por atoros debido
al mal uso del sistema de alcantarillado sanitario.

IDENTIFICACION DE POSIBLES UND Y NOTIFICACION PARA DETERMINACION
DE PUNTO DE MUESTREO

o
w

Para identificar a los UND, el responsable de VMA procede a realizar las

siguientes actividades:

* Coordinary solicitar a la Oficina de Catastro la emisién del listado de UND
con las variables de informacidn pertinentes, considerando las
actividades de los UND segtin su CIIU.

* Coordinar y solicitar a la Gerencia de Operaciones la identificacion de
zonas del sistema de alcantarillado a seleccionarse por sumayor impacto
negativo en VMA, a partir del listado de UND.

Unavez que ya se tenga una lista de UND potenciales, elresponsable de VMA
procede a elaborar las notificaciones, siguiendo las siguientes actividades:
Derivar las notificaciones de VMA al Personal Operativo de VMA para su
correspondiente entrega al UND.—

INSPECCION Y DETERMINACION DE PUNTO DE MUESTREO A UND

% NOTIFICADOS

El responsable de VMA realiza inspecciones externas a los potenciales UND
utilizando el Acta de Inspeccion correspondiente, para verificar que la
actividad que realiza el usuario en la actualidad sea la misma que indica el
reporte de la Oficina de Catastro.

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 14
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! 05 |ACTUALIZACION/ VERIFICACION DE BASE DE DATOS DE UND ‘!

El responsable de VMA realiza inspecciones mediante el Acta de Inspeccion
correspondiente a los UND registrados en la Base de Datos a fin de actualizar
y/o verificar el rubro, categoria o actividad del UND, la misma que es
consolidada en la Base de Datos y reportada a la Oficina de Catastro en caso
haya alguna actualizacion.

EJECUCION DE TOMA DE MUESTRAS INOPINADAS A UND 7

El responsable de VMA prepara las actividades para el Muestreo inopinado,
como también genera una nota de pedido para la contratacion de un
laboratorio acreditado por el INACAL para la realizacion de toma de muestra
inopinada y analisis correspondiente.

El responsable de VMA con el visto bueno de Gerencia General comunica la
contratacion del Laboratorio acreditado quien serd el Unico responsable del
proceso de Toma de muestra de las Aguas Residuales No Domésticas
seleccionadas, asi como el responsable de la preservacion y traslado de
muestras al laboratorio respectivo.

REGISTRO DE RESULTADOS DE TMI EN EL SISTEMA SIINCO 1

El responsable de VMA, debe registrar y analizar los resultados que emita el
laboratorio, también debera comunicar al UND los resultados de la toma de
muestra inopinada realizada por el laboratorio acreditado por el INACAL.

ATENCION DE RECLAMOS

Los tipos de reclamos que pueden presentarse en aplicacién a la normativa
sobre VMA de descargas de Aguas Residuales No Domésticas en el sistema de
alcantarillado sanitario deberan ser justificadas y analizadas por el
responsable de VMA.

‘ 05 | SEGUIMIENTO A UND FACTURADOS CON VMA- ANEXO N° 1

Con los resultados del laboratorio, la EPS determinara el Factor de Ajuste en

base a la norma R.C.D. 011-2020-SUNASS-CD y el importe a facturar por el

Pago Adicional.

El pago adicionaly los costos de los anilisis de laboratorio, seran incluidos en

el recibo de pago por los servicios de Saneamiento como otro concepto

autorizado, para lo cual se le aplicaran las mismas reglas de facturacion y
AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 15
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cobranza de los servicios de saneamiento siempre y cuando los resultados de
la Toma de Muestra Inopinada resulten excediendo los pardmetros
establecidos en el Anexo N° 1 del D.S. N°010-2019-VIVIENDA.

SEGUIMIENTO A UND CON EXCESO EN EL ANEXO N° 2 VMA

El responsable de VMA realiza un listado de los UND que hayan sobrepasado
alguno de los parametros del Anexo 2, para asi realizar un seguimiento a los
UND que realizaron algun tipo de pre tratamiento para su Agua Residual.
Ejecutar una TMI si el caso amerita pasado los 60 dias calendario desde la
primera notificacién donde se le informd al UND que habia excedido el Anexo
N°® 2, a fin de corroborar si procede o no la clausura del servicio de
alcantarillado.

LECTURA DE MEDIDORES A UND FACTURADOS CON VMA- AN EXON°1

El responsable de VMA brinda el padrén de UND facturados con VMA al
Operador de Campo, para que este de seguimiento a las lecturas de los
usuariosy contrastar la informacién del volumen facturado con lainformacion
de la toma de lectura del area de Medicién.

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 16



5.3. CRONOGRAMA CRONOGRAMA DE EJECUCION 2024- GERENCIA DE OPERACIONES

Unidad d Cronsgrama 2024 bid -
Objetivos especificos A-*\d dades Frecuencia '“ edi da‘ Meta | Trimestre W Trirmestre Il Trimestra IV Trimestre E £l Responsable
Ene Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Now Dec =]
Equipos complementanios para reys mecanzada Dearip Uned 100% 441400 152 Of PAP-TAR
Manisrummonic de re;a mecanzada Anual Sery 100r% 2 Of PAP-TAR
Manteremsanio del sslema de rampa de grasss 5afice Eguspo 100% 1y2 OF PAP-TAR
Maorar ia efciencaa de sslema da
prevratamienta Adquiscon de separador de aostes y grasas Secanizado T &os Equpa 100 1y2 Of PAF-TAR
Adqussscion de warokvadora a combustion da 4200 PS) G afos Equpo 1W0% 1y2 OF PAF-TAR
Renowacon da 04 tecies manuales del desarenador 3 afog Sery 100% 1y2 0f PAR-TAR
Mantanimiento da log sslema | eflyant v
n;aur:‘r;r'm.a dalog sstermas de Medicion de caudaies en ol efluentay Semeakal Lbud 100% 1y2 Of PAPTAR
afueny
Renovacion de baierias da equapos de medioon del Efusnia ¥ Afluents 4 afiog Urad 100% 1 O PAP-TAR
Adquestion de un Muliparametro onfine para B Afuanie con conexion SCADA Salcs Gicbal 5770600 Tyd Of PAP-TAR
Coniral Ue parametros o provsios Servicio 08 calibracion de equipes da boratns - campe Anual Serv 100% 1050000 2 Of PAR-TAR
Operalvos "
: Senvoi de calibracion o8 sensores da equipos en knea del afusnta ¥ eflusnia Anal Bery W% 7000 06 Z Of PAP-TAR
o AT E 103 equpcs e aflueny o 5
:;e:;ﬂ;\ da conslatacion de 108 equipos da madision de caudal aluents ¥y Anual B 100% 20000 2 of PAP-TAR
Adeursoion 02 mpresora para la jefeura de FTAR Oma §afos L 0% 1.200.00 1 Of PAP-TAR
Compra de toner 3 color Evmestral Linid 100% 2600 1 Of PAP-TAR
Exiraccson de lodos te Laguna Prevana 01 5 a&fog m3 100% HEzEm 1y2 OF PAP-TAR
Bguas regduses y £ ) PTAA O ) “ 100 o0 Ly Of PAP-TAR
2c0n g U rogeam HarTEEnE i ST : 11 0 .
su thepomcion fnal Epscacson el imariscinsmnio da Lhoree JeCumion de programa de mankesmeento de PTAR OMO Mangual % 00% : v ;
eNiaPTAR OO |4s Extatiizacon Repesicion de Geomembrana Anual m2 0% £7.000.00 1yi Of PAP-TAR
Senvicio de manbenemssnic de compusrtas bpo tanela Branual Sary 1008 2700 [0 2 Of PAR-TAR
Maniensmeento da capsiras de dieyibucion inciuyendo 1eies, cansles Safics L % 3200000 2 Of PAR-TAR
Resana e impermeabiizacion da Mater:ales de Construccon para resana da infrasstructura civil Anual 2 0% 75200 1 OF PAP-TAR
Ssiruchuras d concralo Adquesicion ds Impismentos de Segunidad y sefisizacion Semestral Unid 160% £ 260 00 2 Of PAP-TAR
Adquimoon ¢ Resavacan da mota ineal (2 moies) 5 afios Uined 100% X000 1 Of PAP-TAR
Praveer e movidad al personal parael  Adquesicion de 01 molacar con tobva T 5 afos Lired 0% 25000 00 1 OF PAP-TAR
MONRGTE0, OPEracson y manisnimienio Repuesioe para las undades movies Trimestral Uit 1009% 526800 1 Of PAP-TAR
Warisnimiento y reperacon de undades vetsculares Trimasiral Linsd 1l 5,400 00 1y.2 Of PAP-TAR
Adquisicion da efqu.pa 0= sagundad de cioro gas | bee + kit e emergenca + 5afios Unid 100% 6250000 192 Of PAP-TAR
cucha de emengencia )
Garanizar |3 cabad del agua resdual Automatizacion del metema de dosfcacon de dor gas 5 afing Giobal 0 22157 1y2 Qf PAP.TAR
Iratada Mantanimiento del sisteea te remoion o8 colformes Anual Sery 100% 13400 00 1y2 OF PAP-TAR
Impisimaniacion ds |sborataric de procescs de PTAR OMO Anual Linsd 100% 11584 1 Ol PAP-TAR
Servicn e apoyo por $5roeros para fa operatvidad da Iss unidades de Vi Ursct Joes 2400000 3 0f PAETAR
Yratamani,
Verificar |a eficiencia da iratarmiento de o -~
;_]Lac re;.du.zses Servicio de anaeg de agua ressdusl y lodos Semestral Sery 0% TOG000 F Of AC
TOTAL 6063128
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5.4.  SINERGIAS CON GERENCIAS DE LINEA

La implementacion de los VMA (Valores Maximos Admisibles), requiere
coordinaciones con las diferentes Gerencias: Gerencia General, Gerencia
Comercial y Gerencia Operaciones, con las cuales se definié las metas
establecidas en las actividades del programa de VMA, para ello se trabajo a través
de fichas, compromisos, etc.

Segln los avances realizados del Plan de trabajo 2024, se podran realizar
reuniones trimestrales.

DESCRIPCION UND P. UNITARIO P. SUBTOTAL
1.01 | MOTOCICLETA GLN/MES 12| S/ 352.00 S/ 4,224.00
TOTAL S/ 352.00 S/ 4,224.00
ITEM2 |DESCRIPCION UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
2.01| MAMELUCO UND 8 S/ 80.00| S/ 640.00
2.02 | GUANTES DE CUERO FLEXIBLE PAR 10 S/ 9.00| S/ 90.00
2.03 | ZAPATOS DE SEGURIDAD /VARON PAR 5 S/ 150.00| S/ 750.00
2.04 | ZAPATOS DE SEGURIDAD /DAMA PAR 5 S/ 150.00| S/ 750.00
2.05 | RODILLERAS PAR 5 S/ 15.00| S/ 75.00
2.06 | CASCO DE SEGURIDAD OPERARIO UND S S/ 9.00| S/ 45.00
2.07 | LENTES DE SEGURIDAD 3M UND 5 S/ 60.00| S/ 300.00
2.08 | LENTES DE SEGURIDAD SIMPLES UND 9 S/ 10.00| s/ 90.00
2.09 | GUANTES QUIRURGICOS CIA 3 S/ 15.00| S/ 45.00
2.1 | MASCARILLAS DESCARTABLES CJA 4 S/ 20.00| s/ 80.00
MASCARILLAS CON RESPIRADOR DE DOBLE 3

2.11|VIA UND S/ 60.00| S/ 180.00
2.12 | SOMBRERO TIPQ.SAFARI _ |UND 20 S/ 25.00| s/ 500.00
2.13 | POLOS MANGA LARGA UND 25 S/ 25.00| &/ 625.00
2.14 | BOLSO PARA HERRAMIENTAS UND 8 S/ 30.00| S/ 240.00
2.15| CHALECO UND 15 S/ 45.00| s/ 675.00
2.16 | BLOQUEADOR SOLAR (SACHET) UND 36 S/ 3.00| s/ 108.00
2.17 | REPELENTE PARA MOSQUITOS UND 10 S/ 20.00| S/ 200.00
TOTAL S/ 726.00| S/  5,393.00
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ITEM3 | DESCRIPCION UND | CANT. | P. UNITARIO |P.SUBTOTAL
3.02 | CUADERNO ANILLADO A5 UND 4|8/ 10.00 | S/ 40.00
3.03 | CUADERNO ANILLADO A4 UND 3|8/ 20.00 | S/ 60.00
3.04 | ARCHIVADOR LOMO ANCHO C/PAL OFICIO UND 20| S/ 15.00 | S/ 300.00
3.05 | PAPEL BOND A3 X 75GR MLLR 2|8/ 50.00 | S/ 100.00
3.06 | PAPEL BOND A4 X 75GR MLLR 15| S/ 35.00 | S/ 525.00

PAPEL BOND A4 X 75GR COLOR MLLR 2|8/ 25.00 | S/ 50.00
LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA COLOR
NEGRO CJA 2|8/ 32.50 |8/ 65.00
LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA COLOR
AZUL CJA 2|5/ 32.50 | S/ 65.00
LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA COLOR
ROJO CIA 2|8/ 32.50 | s/ 65.00
CORRECTOR LiQUIDO UND 8|S/ 3.00 | S/ 24.00
CLIPS DE PRESION 1" CJ 6| S/ 7.00 | S/ 42.00
CLIPS CHICOS JUMBO X 100 UNDs cJ 10| S/ 3.00 | S/ 30.00
CINTA MASKING TAPE UND 5|8/ 5.00 | S/ 25.00
CINTA P/ EMBALAJE 51MM UND 5|8/ 5.00 | S/ 25.00
LAPIZ ARTESCO 2HB CJ 2|8/ 5.00 | S/ 10.00
RESALTADOR DE TEXTOS UND 16| S/ 3.50 | S/ 56.00
POST-IT DE 3X3 MM UND 12| s/ 11.00 | S/ 132.00
CLIPS GRANDES T/MARIPOSA cJ 5|8/ 10.00 | S/ 50.00
PORTA CLIPS UND 2|8/ 10.00 | S/ 20.00
PAPEL CARBON A-4 cl 2| S/ 13.00 | S/ 26.00
SELLO DE CARGO UND 1| s/ 14.00 | S/ 14.00
TAMPON COLOR ROJO UND 1|8/ 5.00 | S/ 5.00
TINTA ROJA PARA TAMPON UND 3|8/ 5.00 | S/ 15.00
TINTA AZUL PARA TAMPON UND alss 5.00 | S/ 15.00
TABLERO PARA ACRILICO CON SUJETADOR UND 8| s/ 7.00 | S/ 56.00
PLUMON PARA PIZARRA C/NEGRO UND 12| 8/ 3.00 | S/ 36.00
PLUMON PARA PIZARRA C/AZUL UND 12| 8/ 3.00 | S/ 36.00
FILE MANILA A4 PAQ 5| S/ 4.00 | S/ 20.00
SOPORTE PARA BANNER UND 1|8/ 200.00 | S/ 200.00
CALCULADORA UND 1| s/ 90.00 | S/ 90.00
ENGRAPADOR T/ALICATE CLASICO UND 1|8/ 90.00 | &/ 90.00
SACA GRAPAS METAL UND 2| s/ 4.00 | S/ 8.00
COLA CLASICA TEKNO - KG -1| S/ 25.00 | S/ 25.00
3.35 | TONER / KYOCERA (COLORES) UND 4]S/ 1,050.00 | S/  4,200.00
3.36 | PAPELOTE BOND T/OFICIO UND 12| S/ 2.00 | S/ 24.00
3.37 | GRAPAS CIA 10| S/ 3.00 | S/ 30.00
3.38 | VINIFAN T/OFICIO UND 6 S/ 12.00 | S/ 72.00
3.39 | TAMPON HUELLERO UND 1|8/ 7.00 | S/ 7.00
3.40 | TAJADOR DE LAPIZ ]| 1| s/ 5.00 | S/ 5.00
TOTAL S/ 1,862.00 | S/ 6,658.00
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|ITEM4 | DESCRIPCION UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
4.01 | MOCHILA PORTAHERRAMIENTAS UND 4|8/ 195.00 | S/ 780.00
4.02 | SILLAS DE PVC UND 12| S/ 45.00 | S/ 540.00
4.03 | SOMBRILLA TIPO PARAGUAS UND 2|8/ 60.00 | S/ 120.00
4.04 | AGUA20 L CJ 12| S/ 25.00 | S/ 300.00
BASE SOPORTE PARA ESCRITORIO
(COLOCAR MONITOR) UND 1|8/ 350.00 | S/ 350.00
BANDEJA DE ESCRITORIO UND 3|8/ 40.00 | S/ 120.00
WINCHA 10 M UND 5|8/ 20.00 | S/ 100.00
WINCHA 50 M UND 1|8/ 60.00 | S/ 60.00
DESTORNILLADOR PLANO (PARA ABRIR
CAJAS DE AGUA) UND 24| S/ 40.00 | S/ 960.00
BARRETA DE PUNTA PAR ABRIR CAJAS
DESAGUE UND 3|S/  200.00 |S/ 600.00
TORTOL 3/8" X 14" UND 16| S/ 15.00 | S/ 240.00
LLAVE PARA CAJA DE AGUA MAGNETICA UND 24|/ 25.00 | S/ 600.00
MARTILLO MANGO FIBRA UND 4|8/ 35.00 | S/ 140.00
EXTENSION UND 4| s/ 30.00 | S/ 120.00
COMBA MANGO MADERA UND 2| S/ 80.00 | S/ 160.00
CONO NARANJO UND 6| S/ 40.00 | S/ 240.00
CASCO PARA MOTOCICLETA UND 1/S/  390.00 |S/ 390.00
BALDE DE PLASTICO 16 L CON ASA
METALICA UND 2|8/ 25.00 | S/ 50.00
TOTAL S/ 1,675.00 |S/ 5,870.00
APQUES
o i
o C“Es?ﬁ EM5 | DESCRIPCION UND | CANT. |P. UNITARIO P. SUBTOTAL
7 _ 4/ 5.01| ESCRITORIO UND 1|8/ 800.00 S/ 800.00
QUESK 5.02 | MESA PARA TRABAJOS PLEGABLE UND 21S/  450.00 S/ 900.00
5.03 | SILLAS ESTATICAS UND 2| S/ 120.00 S/ 240.00
5.04 | ARMARIO ARCHIVADOR UND 2| S/ 1,000.00 S/ 2,000.00
5.05 | VENTILADOR UND 1|8/ 300.00 S/ 300.00
TOTAL S/ 2,670.00 S/ 4,240.00

DESCRIPCION UND | CANT. P. UNITARIO P. SUBTOTAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
6.01 | FURGONETA/ MOTOCICLETA UND 418/ 1,250.00 S/ 5,000.00
TOTAL S/ 1,250.00 S/ 5,000.00
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DESCRIPCION

VMA

P Mogtgua SR

UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
7.01 | DE EQUIPOS DE COMPUTO UND 1/ S/ 2,000.00 |S/ 2,000.00
TOTAL S/ 2,000.00 |S/ 2,000.00

DESCRIPCION P. UNITARIO P. SUBTOTAL
8.01 | COMPRA DE CARTUCHO DE TONER UND 1/S/ 2,900.00 |S/ 2,900.00
TOTAL S/ 2,800.00 | S/ 2,900.00

SNITEMO | DESCRIPCION

UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
2N SERVICIO DE ALQUILER DE MOVILIDAD PARA
REALIZAR SENSIBILIZACIONES/
9.01 | CAPACITACIONES A UND UND 10/ S/ 600.00 |S/ 6,000.00
TOTAL S/ 600.00 |S/ 6,000.00

DESCRIPCION UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
COMPRA DE REFRIGERIOS PARA
10.01 | SENSIBILIZACION DE UND UND 6| S/ 75.00 |S/ 450.00
SERVICIO DE CONFECCION DE
10.02 | RECONOCIMIENTO A UNDs RESPONSABLES | SRV 4| s/ 139.00 | S/ 556.00
TOTAL S/ 21400 |S/ 1,006.00

DESCRIPCION

UND

P. UNITARIO

P. SUBTOTAL

hSEFWICIO DE IMPRESION DE TRIPTICOS DE
INFORMACION SOBRE VMA PARA CHARLAS
DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

SRV

2|8/ 635.00

S/ 1,270.00

IMPRESION DE 01 MILLAR DE STICKERS
PAPEL COUCHET 0.20 x 10 cm DISENO DE

11.02 | STICKER VMA

SRV

2|5/

950.00

S/ 1,980.00

SERVICIO DE IMPRESION PARA TALONARIO
DE NOTIFICACIONES, INSPECCIONES,
ACTAS DE TOMA DE MUESTRA 3 MLLRS C/U

11.03

SRV

8|S/

80.00

S/ 640.00

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUAS.A.
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SERVICIO DE IMPRESION Y DE
MERCHANDISING Y CERTIFICADOS DE
RECONOCIMIENTO PARA ENTREGA A UND
11.04 | RESPONSABLES CON LOS VMA SRV 2|S/ 12000 |s/ 240.00
SERVICIO DE IMPRESION DE CALENDARIOS
11.05 | VMA SRV 1/S/ 1,200.00 |S/  1,200.00
oay,
A TOTAL S/ 3,02500 |S/ 5,330.00
#, NCHA
G
- .h_
ITEM12 [DESCRIPCION UND  |[CANT. |P. UNITARIO P. SUBTOTAL
\J\OQU{,
LR 12.01’RECARGA DE TONER UND 21S/  150.00 |s/ 300.00
s G
(5T] ABES RIA = > 2
Jugm%lﬂ\ TOTAL S/ 15000 |S/  300.00 J
s- -
oQ
e Ue
Q" geRE
|”"'AD TRA -
ITEM 13 | DESCRIPCION UND |CANT. |P.UNITARIO  |P.SUBTOTAL
SV PROFESIONAL DE APOYO ENCARGADO EN
13.01 | VALORES MAXIMOS ADMISIBLES (VMA) MES 12| S/ 2,500.00 | S/ 30,000.00
PERSONAL TECNICO DE APOYO EN
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE VALORES
13.02 | MAXIMOS ADMISIBLES (VMA) MES 12( S/ 2,500.00 |S/ 30,000.00
GASFITERO DE APOYO EN INSPECCION DE
13.03 | ATOROS Y OTROS REFERIDOS A VMA MES 8|S/ 2130.00 |S/ 17,040.00
TOTAL S/ 7,130.00 |S/ 77,040.00

DESCRIPCION P.UNITARIO  |P. SUBTOTAL
SERVICIO DE CONFECCION DE GORROS/

14.01ISOMBREROS-AZUL = UND 300{S/ = 22.00 S/ 6,600.00
SERVICIO DE CONFECCION DE BOLSAS CON

14.02|LOGOS DE LAEPS Y VMA UND 200, S/ 4.00 |s/ 800.00
SERVICIO DE CONFECCION DE POLOS

14.03ESTAMPADOS LOGO VMA UND 200/ S/ 18.00 [S/  3,600.00
SERVICIO DE CONFECCION DE MANDILES CON EL

14.041LOGO DE VMAY LOGO INSTITUCIONAL UND 200|S/ 15.00 [S/  3,000.00

14.05SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIO VMA SRV 8|S/ 300.00 |S/  2,400.00

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUAS.A.
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SERVICIO DE CONFECCION DE BANNER
14.06[PUBLICITARIO CON LOGO VMA SRV 1S/ 100.00 |S/ 100.00
SERVICIO DE CONFECCION DE LLAVEROS CON
14.07|LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL UND 350/S/ 1.00 |S/ 350.00
SERVICIO DE CONFECCION DE PINES CON LOGO
14.08[DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL UND 150/ S/ 10.00 [S/  1,500.00
SERVICIO DE CONFECCION DE FOLDERS CON
14.09[LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL UND 150/ S/ 0.80 |S/ 120.00
SERVICIO DE CONFECCION DE MINI AGENDAS
14.10|CON EL LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL  [UND 150/ S/ 5.00 [S/ 750.00
SERVICIO DE CONFECCION DE CASACAS CON EL
14.11]LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL UND 10[S/ 70.00 |/ 700.00
AT SERVICIO DE CONFECCION DE TOMATODO CON
[ C:GG 14.12[EL LOGO DE VMA Y LOGO INSTITUCIONAL UND 100| S/ 1.50 |s/ 150.00
T GEREN! Ld
‘" i TOTAL S/ 547.30 |S/ 20,070.00
N S-A
=
DESCRIPCION UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
SERVICIO DE CONTRATACION DE
LABORATORIO ACREDITADO SRV 1]/S/ 88,000.00 |S/ 88,000.00
TOTAL S/ 88,000.00 |S/ 88,000.00
“\\_NTEM16 | DESCRIPCION UND |CANT. |P.UNITARIO |P.SUBTOTAL
£} 16.01] TABLET UND 2|S/ 1,400.00 |S/  2,800.00
V) 16.02|cpu UND 1/S/ 1,500.00 |S/  1,500.00
16.03 | PANTALLA DE PC UND 1/S/ 700.00 |s/ 700.00
16.04 | TECLADO UND 1/S/ 13000 |S/ 130.00
16.05 | MOUSE == UND- 1|8/ 50.00— S/ 50.00
16.06 | PARLANTES PAR 1/8/ 15000 |s/ 150.00
16.07 | CAMARA WEB UND 1/S/  300.00 |s/ 300.00
16.08 | MEMORIA MICROSD 128GB UND 3| s/ 60.00 | S/ 180.00
16.09 | MEMORIA USB 64 GB UND 3| s/ 30.00 |/ 90.00
16.10 | LAPTOP COIRE I7 UND 1/S/ 570000 |S/ 5,700.00
L TOTAL S/_10,020.00 |S/ 11,600.00 |
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ITEM 17 | DESCRIPCION UND | CANT. | P. UNITARIO P. SUBTOTAL
17.01 | SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL- VMA MES 12| S/ 60.00 S/ 720.00
TOTAL S/ 60.00 S/ 720.00

ITEM 18 | DESCRIPCION . | P. UNITARIO P.SUBTOTAL

18.01 | ADQUISICION DE MOVILIDADES UND S/ 200,000.00 S/ 200,000.00
TOTAL S/ 200,000.00 S/ 200,000.00

—

6.2. PRSUPUESTO ANALITICO EPS MOQUEGUA S.A.

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A. 25



oEBS.

MOQUERUA S.A

COSTO POR ADM.DIRECTA. RIENES'Y SERVICIOS ENERD TOTAL
Cerenca General
t1 the Carbura = 5. 4,224.00
Comarade EFPs S 5/, 5.384.65
! ) 87 5,655.69
B 5i. 5,977 00
& 5/ 16,230 00
= 1.500 00 S, 5,000.00
634311106 s/ 2,000.00
003211148 B Si. 2,500.00
635411101 600,00 [ 5i s/ 6.000.00
637311101 5 s/ 1,200.60
63 S/, 5,350 00
[ T 300.00
5 5.00000] & [ = & 6.000.60| & o] 5. 72,000.60
L 5/ 21,140.00
£8,000.00 S/, £8,000.00
< S, 22,000.00
40nia ot o0.00] & €3 60 5/ 720.60
TOTAL G.G. 94,412.00] 51, 8,512.00 5, 2593,313.00
CPfCc.C [COSTO POR ADM DIRECTA - BIENES ENERO |[FEBRERD Jiutio TOTAL
10012563 ||Gerench Operaciones 1 T
E03211101 ra s S/305 24 3 SI. 3911.24
NTRLLADE 5 2,385.27
603211111 Si. 6.369 26
603221112 51 27.442.81
G03211122 5/ 5,401.70
BO3Z11130 S/, 23,962 54
3 1, 36,250.30
al Fiesro y afingn para Ap 5/ 11,783,489
etial Figerg y alines para De i 13,728 81
Compra M T o I8 9.076.39
603211142 GEOMEMEAANA DE 3min 505,000 00 ) 5,000.00
803311101 CINCEL PUNTA AGUDA P/MARTILLO DEMOLEDOR ./ 859.32
603311108 Camipta de Reguestos Equsos Diverses- Camao < 5/, 923.74
SUBTOTAL COSTO POR ADM.DIRECTA - BIENES $/89/663.04 5/50,139.04 5732584 5/146.743.57|
CR/iCC, COSTO POR ADM. DIRECTA -SERVICIOS [ENERG FEERERO TOTAL
G34311102 Servicio de mantan S 1.500.00 ) 1. 7.500.00
3211104
‘ 84 20.429.35
B3821 )
R0 por INACA 5. 30,000 00
i Sevicia de caractenz
— s/, 16,000.00
635311101 ricria ek 81, 5,000.00
Serdicio de tal
633111108 cef
Tabrica CE gD paTa Lpieza de rejas S/, 1,400 00
Servic
38111108 LR
S/ 3,220.00
635111108 $f. 4,000 00
£34311104 s 15.000.00
63431104 | oTweR e
HIDROIET vACCON 51, 58,240.00
SUBTOTAL COSTO PORADM. DIRECTA -SERVICIOS 1400.00 | S0 1.500.00 /160,759,535
TOTALG 0. 5/91,063.34 5/1,825.94 B 307,543.32

600,865.00 |
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6.3. FUENTES DE FINANCIAMIENTO/ COFINANCIAMIENTO
Monto presupuestado para la ejecucion del plan de trabajo 2024:

e Gerencia General: S/. 293,313.00
* Gerenciade Operaciones: S/. 307,552.00
* Monto total: S/600,865.00

“La EPS se responsabiliza por la ejecucion de todo el contenido del Plan de Trabajo

incluso si es necesario costear a partir de los recursos directamente recaudados
de la EPS Moquegua S.A.”

7. INSTRUMENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN
7.1.  INDICADORES CUANTITATIVOS

I CAPACITACION/ SENSIBILIZACION A UND EN TEMAS DE VMA

IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE POSIBLES UND 170 50 60 60
ACTUALIZACION Y VERIFICACION DE BASE DE DATOS DE UND 145 45 45 45 10
META DE TOMA DE MUESTRAS INOPINADAS 180 40 60 60 20
CAMPANAS MASIVAS DE CAPACITACION/ SENSIBILIZACION A 2 1 7
USUARIQS SOBRE VMA
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8. ANEXOS

8.1. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION Y
CONTROL DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES (VMA) 2024

Coordina con las
Elaborar Proyecta Garancias de Linaa

de Plan de pAra ln ol del
Ll’rj Trabajo

Recop apares e Fjecucidn dal

T h:: :‘: = Plasi de Trabajo
Antial YA
Y

L

Trabajo Anual

Asigna
Presupuesta
para i Plan de
Trabajo Anual
VMA
L

Aprueba, Comunicaa
GAF y auntariza

LCumple con los st e 6 con
requisitos? Fondos VMA yio
TeCLESaE propios
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8.2. DIAGRAMA DE PROCESO DE REGISTRO E IDENTIFICACION DE UND

Usuario No Doméstico (UND) Responsable de VMA
Publicacion de la
normativa referida
a VMA
L
I
Identificacion de
posibles UND
4
Registro preliminar de
las UND
v
Seleccién de posibles
UND para notificacién
de Identificacién de
Punto de Muestreo
Se realiza la Y
inspeccion para la Notificacién de UND
determinacion del | (5 dfas habiles)
Punto de Toma de J
Muestra
L}
Se suscribe el Acta de Registro de
Inspeccién, referido a .| UNDenla
la determinacion del '@e datos
Punto de Muestreg J
v
Realizar [a Toma de
Mustra Inopinada
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8.3.

TOMA DE MUESTRA INOPINADA

VMA

P Msgqueoma SR

DIAGRAMA DE REGISTRO Y NOTIFICACION A UND DE LOS RESULTADOS DE

Usuario No Doméstico (UND)

Responsable de VMA

si

¢Resultados

exceden parametros Se registra
establecidos por la norma en la Base de
VMA? Datos

'

[ Se notifica al UND
que excede
parametros

i

Se registra a UND
para su facturacién
por VMA

i

gue no excede

Se notifica al UND
parametros

l

¥
bealizar facturacién ]

|

Paga ZELUND
esta de acuerdo con la

facturacion?

Si

1

Fin

Presenta Reclamo y
Resultado de Toma de

Muestra de Parte (TMP)

VMA?

¢ Resultados
de TMP exceden los
parametros de

;

Se informa a
UND que
reclamo no
procede

Se informa a UND que se
dejara de facturar por
VMA desde el mes de

presentacion de

resultados

AREA DE VMA- EPS MOQUEGUA S.A.
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8.4. RECOMENDACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES NO
DOMESTICAS
8.4.1. TRAMPA DE GRASAS

CONCEPTO: Una trampa retiene por sedimentacion los solidos en suspension y por
flotacion, el material graso. La trampa de grasa tiene 2 compartimentos, ambos
separados por una rejilla de acero inoxidable encargada de no dejar pasar sélidos. En
el compartimento mas grande, por donde llegan los liquidos con sélidos disueltos, la
grasa se separa al ser mas liviana que el agua. Por el otro compartimento, va a salirel
agua limpia.

Es muy importante que el desague posterior a la trampa tenga un sifoén para evitar
malos olores dentro del local. La trampa cuenta también con un drenaje y una llave
de cierre rapido que permitira, luego de evacuar los precipitados, hacer la limpieza,
sin necesidad de emplear mangueras o algun otro accesorio.

Las trampas o interceptores de grasa deben ser limpiados con cierta regularidad. Es
necesario considerar que la frecuencia de limpieza dependerd de la capacidad de la
trampa y de la cantidad de grasa que se acumule en el agua de desecho segtn la
actividad que se desarrolle.

IDEAL PARA:

e (Cafeterias.

* Hospitales.

e Restaurante.

* Hospedajes con comedores.
e Comedores ptblicos.

s FEtc.

Figura 3.

Tratamiento de trampas de grasa
—% ~ gg Desahogar {1
.! L NP e e | \

Vélvula de
_Manguerade ©erre

Carcasa de acero

Fuente: Biodyne - Costa Rica
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Figura4.

Arreglo de tarja conectada a DCF y trampa para grasas sobre suelo; la entrada de aire es de
mayor altura que la tarja (fregadero).

FREGADERO
ad

——— e e ]

ENTRADA DE
AIRE-
RESPIRACION

SALIDA DE AIRE

Dﬂ%s[ﬂl:lm

|
' TRAMPA PARA

4 OLORES
TRAMPA PARA
DISPOSITIVO DE GRASAS

REDUCCION DE

'
FLUJO w

Fuente: Departamento de Control de descargas de aguas residuales del CESPT.
Figura 5.

Arreglo de trampa conectada a dos tarjas; obsérvese trampa empotrada en suelo.

o]
FREGADERO FREGADERO g
" —-——
\ I i g
1 — I  entrapa O
i = I /DEARE g
: - }/ g ,SAupape
! i - %/ AIRE
=
L‘Lgi' 3 1}
1 1]
s = o
DISPOSITIVO DE
REDUCCION DE
FLUJO
TRAMPA PARA
CHAAAS TRAMPAPARA
OLORES
I

Fuente: Departamento de Control de descargas de aguas residuales del CESPT.
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NOTA: Las trampas de grasa las implementa el usuario con sus propios recursos
economicos, la EPS MOQUEGUA S.A solo brindara asesoria.

La EPS MOQUGUA S.A. colocara las rejillas dentro de las cajas de desaglie para de
esamanera ayudar con los atoros ocasionados por usuarios Qque notomen conciencia
deldeterioroy colapsos que puedan ocasionar.

Figura 6.

Rejillas para tuberia en caja de desaglie.

Q' \
“ Adeshria
JURIDICA
\.\ e

Figura 7.

Rejillas instaladas en caja de desaglie.

Fuente: CYPE Ingenieros, S.A.
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